
國立臺北商業大學管理學院 

111學年度第 1學期第 4次 主管會議 紀錄 

會議時間：中華民國 111年 11月 17日(星期四)上午 11：30 

會議主席：張旭華院長                         記錄：古綺靚  

出席人員：葉清江主任、蘇建興主任、李幸瑾主任、廖文華所長 

壹、 主席報告：無 

貳、 確認上次會議紀錄 

提案一：辦理本院 110年度績優職員選拔事宜，提請 審議。 

決   議：排序為 1，照案通過。 

提案二：如何讓本校師生成為上進的人？ 

決  議： 

一、 改善學習環境：改善公共空間環境，增加美觀、休閒性、友善性，讓學生能  留
在學校，改善教室、研究室的學習環境，讓學生能留下來學習。  

二、 提升語文能力：開設溝通課程，增加趣味性溝通比賽，舉辦全國性簡報比賽，讓
開口說外語不是難事。 

三、 同儕力量大：分組學習，良性競賽，讓群組自行設定目標，給予達標獎勵金。達
到「今天比昨天更進步」的目標。 

四、 大手牽小手：邀請在校、畢業學長姐分享經驗，讓有能力的學長姐扶持學弟妹傳
承經驗更上一步。 

五、 提升國際視野：配合國家新南向政策，建立東南亞、中東國家姐妹校，進行師生
雙向交流，互換學習，增加國際視野與經驗。(新加坡、汶萊、馬來西亞、印度尼
西亞、菲律賓、帛琉、科威特等國) 

叁、討論事項 

提案一：本院契僱人員 111年度年終考核作業，提請 審議。 

說  明： 

一、依本校契僱人員考核作業要點辦理。 

二、依本校契僱人員考核作業要點第三條規定：「…年終考考列甲等人數比例，不得超
過當年度受考人數百分之七十五；任職未滿一年者，併同辦理平時及年終(另予)考
核，惟不計入當年度受考人數總額及考列甲等人數比率。…」 

三、本院 111年度年終考核人員考核資料表如附件一。 

決  議：本院 111年度契僱人員年終考核，經不記名投票表決達三分之二出席委員同意企管系
游珮廷行政組員、應外系陳匡賢行政專員、周詩恩行政組員考績乙等，其餘人員均為
甲等，考核紀錄表如附件二。 

肆、 臨時動議：無 

伍、 散會(12時 00分)    

敬陳 主席 


